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Höhenzugangstechnik

zung, 22,1 m Arbeitshöhe und 14 m
Reichweite eine entsprechende technische
Ausstattung auf einem flexiblen, wen-
digen und handelbaren Trägerfahrzeug
vereinen.

Einsatzvorteile

Das Besondere am Nissan-Cabstar ist sei-
ne Frontlenker-Bauweise, bei dem das Fah-
rerhaus direkt über dem Motor platziert ist.
Dadurch ist das Modell, bei gleicher Lade-
raumlänge, insgesamt rund 15 Prozent kür-
zer als vergleichbare Kombinationen mit
anderen Trägerfahrzeugherstellern. Gerade
in Regionen mit einer dichten Bebauung 
ist der Cabstar deutlich wendiger, handli-
cher und übersichtlicher als entsprechende
Kurzhauber-Varianten. Mit einer Baulänge
von nur 6,37 m und kurzem Radstand von
2,9 m meistert diese Arbeitsbühne selbst im
dichtesten Hamburger-Großstadtdschun-
gel engste Kurven.

Moderne Bühne

Hans-Dieter Kark (Unternehmens-
gründer und geschäftsführender Gesell-

schafter) bei der Übergabe der TB 220 in 
Hamburg: „Bei der Vergrößerung unse-
rer Arbeitsbühnenflotte auf 3,5-t-Chassis 
haben wir uns ganz bewusst für TB-Steiger
von Ruthmann auf Nissan Cabstar ent-
schieden. Mit diesen modernen, leistungs-
fähigen Arbeitsbühnen, kombiniert mit
einem so wendigen, handelbaren Träger-
fahrzeug bieten wir unseren Kunden das
optimale Werkzeug für alle Aufgaben der
Höhenzugangstechnik in und um Ham-
burg herum.“

Guter Service

Oliver Kark, Sohn des Unternehmens-
gründers, der mit seinem Vater die Ge-
schicke des Unternehmens lenkt, ergänzt:
„Entscheidend waren für uns darüber 
hinaus auch die guten Erfahrungen, die
wir mit den bereits vorhandenen sieben
TB 220 gemacht haben und nicht zu ver-
gessen der exzellente Ruthmann-Service
in der nahe gelegenen werkseigenen Sta-
tion in Seevetal.“ 

Der TB 220 selbst zeichnet sich durch
eine hohe Flexibilität bei der Wahl des 
Basisfahrzeugs aus.

...Ludger Siebers
(oben) und Frank
Meibes (rechts).

Service-Kompe-
tenz für den 
europäischen und
weltweiten Ruth-
mann-Vertrieb... 
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GEFRAGTES MODELL

Nicht zuletzt durch sein führerscheinkonformes Gesamtgewicht von 3,5 t 
ist der TB 220 zunehmend bei Mietkunden gefragt.

Service-Sparte verstärkt

◗ Mit Ludger Siebers und Frank Mei-
bes hat die Ruthmann GmbH & Co. KG
ihre Service-Sparte weiter personell
verstärkt. Sie sind nach Aussage des
Unternehmens das neue Team für alle
Fragen, Bestellungen und Anregungen
nach der Auslieferung eines Ruth-
mann-Produktes seitens der Kunden
außerhalb der deutschen/österreichi-
schen Grenzen. Ludger Siebers ist 36
Jahre alt und gehört seit dem 1. März
2008 zum Ruthmann-Service. Durch
seine 20-jährige Tätigkeit bei einem
der größten Arbeitsbühnenvermieter
in Deutschland bringt er hervorragen-
des Know-how für seine neue Aufgabe
bei Ruthmann mit. Frank Meibes
schließlich ist ein vertrautes Gesicht 
in neuer Position. Er ist bereits seit
seiner Ausbildung 1994 bei den 
Münsterländern, zuletzt als Service-
Mitarbeiter für den Bereich Ersatz-
teilwesen. Aufgabenschwerpunkt des
neuen Export-Serviceteams ist es, die
weltweiten Generalvertretungen und
sonstigen Kunden außerhalb Deutsch-
lands in allen Belangen rund um das
Thema Reparatur, Technik und Ersatz-
teilversorgung zu unterstützen.


