Fotos: fh

HOHENZUGANGSTECHNIK

Heute zdhlen mehr als 60 Mitarbeiter und mehr als 650
Arbeitsbtihnen, von 5,60 bis 88 m Arbeitshohe, zum Unterneh-
men in der Rhein-Main-Neckar-Region. Zum Jubildum lie} man
es sich dabei nicht nehmen, mit einer entsprechend breiten Fahr-
zeugparade den anwesenden Gadsten einen Eindruck vom Leis-
tungsspektrum des Betriebes zu geben.

Zu den zentralen Unternehmenszielen z&hlt man die Sicher-
heits- und Qualitatsstandards fir Mensch und Maschine. Das
Bedienpersonal ist nach internationalem Sicherheitsstandard der

ATTRAKTION FLAGGSCHIFF: Die Géaste konnten sich einen
Eindruck vom fiinfachsigen Actros mit Arbeitshdhen bis 88 m
machen.
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O ZURUCK ZU DEN
WURZELN: Ein liebe-
voll restaurierter Steiger
auf Mercedes-Basis
markierte den Beginn
des Hubarbeitsbiihnen-
Bereiches bei Schmidt.

(O Reprasentierten 40 Jah-
re Hubarbeitsbiihnen-
geschichte der Hersteller
und Vermieter (v. I.):
HEINRICH WINKEL-
MANN, HEINZ
SCHMIDT UND
ANTON RUTHMANN.

IPAF geschult und hat weit reichende Erfahrungen fur die unter-
schiedlichsten Einsatzbereiche. Wie garantiert man nun diesen
Sicherheitsanspruch? ,,Durch einen Gerate-Check nach jedem
Mieteinsatz, durch interne Sicherheits-Checks alle sechs Monate,
durch jahrliche Generalinspektionen aller unserer Gerdte gemaR
BGG 945, regelméRige Mitarbeiter-Trainings und Sicherheits-
unterweisungen und nicht zuletzt dadurch, dass jeder Kunde eine
Bedienungs- und Sicherheitseinweisung erhalt.“ Manfred Bauch,
Leiter der Technik flr Industriegerate, sagt hierzu: ,,Ohne ver-
ninftige Einweisung verlasst keines unserer Geréte den Hof. Das
ist unser Standard. Das ist das A und O, um Fehlbedienungen oder
Gefahrensituationen zu vermeiden.*

Kundenorientiert

Alexander Schmidt, der das Unternehmen in dritter Genera-
tion als Geschéftsfuhrer leitet, erganzt: ,,.Der Kunde steht bei uns
immer im Mittelpunkt aller Aktivitaten. Alle unsere Leistungen
sind genau auf die Bedirfnisse unserer Kunden ausgerichtet.
Dabei stellen wir hdchste Anspriiche an die Qualitat unserer Gera-
te und Mitarbeiter und an die Sicherheit unserer Kunden und Mit-
arbeiter.” Und erganzt: ,,In der heutigen Zeit sind jedoch noch
zwei weitere Dinge von enormer Wichtigkeit: innovatives und
zukunftsorientiertes Handeln und die Wiinsche und Anregungen
unserer Kunden ernst zu nehmen. Deshalb haben diese bei unsim
internen Qualitdts-Management direkten Einfluss auf Verbesse-
rungen der Unternehmensleistung.*

So zéhlen neben den eigentlichen Hubleistungen auch die
Beantragung von erforderlichen Genehmigungen oder Baustel-
lenabsperrungen zur Produktpalette von Schmidt. Als One-
Stop-Shop konzipiert, erwartet den Kunden nach Unternehmens-



