AUS- UND WEITERBILDUNG

LEHRGANGS-ANGEBOT

Umfangreiches
Akademieangebot

®®© Ob im Management-Be-
reich, fir Krane oder Erdbauma-
schinen, im aktuellen Terminplan
der Bayerischen BauAkademie
finden sich verschiedene Aus-
und Fortbildungsmaglichkeiten.
Darunter auch Lehrgange
»Geprifter Turmdrehkranfiihrer”
und , Gepriifter Bagger- und
Laderftihrer” sowie Kalkulation
im Baubetrieb und Fihrerscheine.

BERUFSKRAFTFAHRER

Grundqualifikation bis
September inklusive

® ® © Die EU-Richtlinie zur Berufs-
kraftfahrerqualifikation sieht ab
September 2009 eine Pflicht zur
Grundgqualifikation fur den Gliter-
verkehr vor. Fiir alle, die ohnehin
einen Fihrerschein der Klasse C
oder C1 machen méchten, emp-
fiehlt die DEULA, die Fihrer-
scheinpriifung vor dem Stichtag
abzulegen. Mit einer bestandenen
Priifung erwerbe man dann auto-
matisch die Grundqualifikation
ohne Mehrkosten mit. Die DEULA-
Bildungszentren haben ihr Ter-
minangebot ausgeweitet. Damit
der Fihrerschein nicht innerhalb
von flinf Jahren zwei Mal erneuert
werden muss, sollten Flihrer-
scheinbesitzer Termine zur Wei-
terbildung maglichst so wahlen,
dass die Giiltigkeitsdaten der
Fahrerlaubnis und Weiterbildung
nicht voneinander abweichen.
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Schulungsinhalte:
Zu den Fort- und
Weiterbildungsoffer-
ten bei HBC steht
natiirlich auch die
Vermittlung von
technischen Inhal-
ten im Vordergrund.
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Mehrwert durch mehr Wissen

e e o Trainingsangebot von HBC-radiomatic im eigenen Schulungszentrum

FUNKSTEUERUNG. HBC-radiomatic,
weltweiter Anbieter von Funksteuerun-
gen fiir Krane und Maschinen, legt als
Ergdnzung zu einer sehr vielseitigen Pro-
duktpalette nach eigenen Angaben gro-
fen Wert auf entsprechend breit gefa-
cherte, zusdtzliche Service-Angebote.
Dabei spielt auch das Thema Schulun-
gen eine tragende Rolle.

Am Stammsitz in Crailsheim verfiigt
das Familienunternehmen tber ein
modernes Schulungszentrum mit um-
fangreicher technischer Ausstattung,
das intensiv sowohl fiir interne wie fiir
externe Aus- und Weiterbildungsmaf-
nahmen genutzt wird und auch HBC-
Kunden auf Anfrage offen steht.

Wéhrend intern neben den Pro-
dukt- und Technikschulungen fiir neue
Mitarbeiter und Auszubildende vor
allem regelmafige Weiterbildungsmaf-
nahmen im Bereich Qualitdt auf dem
Programm stehen, richtet sich das
externe Angebot ganz nach den Bediirf-
nissen der unterschiedlichen Zielgrup-
pen der Branche.

Je nach Kundenwunsch erldutern
erfahrene HBC-Fachkrifte die techni-
schen Grundlagen, die Funktionsweise
und die zahlreichen Features der Funk-
steuerungen, erkldren die sachgemafie

Installation und zeigen, worauf es bei
der Wartung ankommt.

HBC-Vertriebs- und Servicepartner,
Hersteller und entsprechend autorisier-
te Kunden erhalten im Schulungszen-
trum ein intensives Training im techni-
schen Kundendienst. Dariiber hinaus
bietet HBC-radiomatic auf Wunsch
auch Unterstiitzung in den Bereichen
Vertrieb und Marketing an, zum Bei-
spiel durch eine detaillierte Vorstellung
verschiedener Instrumente zur Absatz-
forderung. Eine zentrale Rolle spielt das
HBC-Schulungszentrum auch bei der
Einfiihrung neuer Produkte.

Dariiber hinaus wird bereits bei der
Organisation der einzelnen Veranstal-
tungen auf angemessene Gruppengro-
fen geachtet. Auf diese Weise kann auch
bei anspruchsvollen technischen Inhal-
ten ein intensives personliches Training
gewdhrleistet werden, das sowohl fiir
den Kunden als auch fiir HBC-radio-
matic einen entscheidenden Mehrwert
bietet. Die Abstimmung von Schulungs-
moglichkeiten, Terminen und Inhal-
ten sowie die Buchung von Hotels und
Mietwagen erfolgt {iber die Vertriebs-
abteilung von HBC-radiomatic. Ein
Ansprechpartner kiimmert sich dann
um alle organisatorischen Fragen.




